

Зачем нужны


волонтёрские организации?


Волонтёры благодаря своей квалификации, личному опыту, навыкам, компетенции, интересам могут дать организации:


1. волонтёры, проявляя инициативу, готовы попробовать новое, не позволяя организации находиться в застое;


2. волонтёры могут привлечь новых клиентов, спонсоров и партнёров организации, т.к. имеют связь с потребителями социальных услуг, которые оказывают организации, а также с местным сообществом;


3. волонтёры делают организацию известной и побуждают других заняться волонтёрской деятельностью;


4. благодаря волонтёрам, организации могут оказывать клиентам более качественные услуги
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Добровольчество 


как ресурс для 


развития социальных инициатив








1. Безвозмездный труд


2. Проявление милосердия и сострадания


3. Желание приносить пользу


4. Общественная поддержка


5. Возрастание имиджа организации
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